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Socialista Jamila Madeira

Eurodeputada considera que Portugal “da licoes” sobre

licenga de maternidade
€.02.2009 - 18113 Lusa

Portugal da "ligdes" quanto as licengas pds-parto, ao garantir rendimentos e
responsabilizacdo de maes e pais, considerou hoje a eurodeputada socialista Jamila
Madeira, na véspera da audigédo publica da proposta de directiva europeia sobre licenga de
maternidade. A proposta da Comiss&o Europeia visa alargar de 14 para 18 semanas a
licenca para as maes e garantir rendimentos minimos e associados ao seu salério.

Para Jamila Madeira estédo a perder-se oportunidades por, no contexto das instituicdes
europeias, se discutirem e alterarem as licengas em "momentos diferentes e desfasados,
sem que haja uma garantia de co-responsabilizacao" de homens e mulheres. "A nossa lei
e 0 nosso Cadigo de Trabalho vao muito mais a frente que a proposta de directiva", referiu
a eurodeputada, lembrando que na discussdo desta directiva "parcelar” e de "abordagem
particularmente feminina" ndo sera possivel passar a loégica da partilha de
responsabilidades.

As "licbes" que o quadro legal portugués da "efectivamente" também passam pela garantia
de rendimentos para méaes, um ponto igualmente previsto pela Comissdo Europeia. No
entanto, pretende-se garantir que o alargamento do prazo n&o traduza perda de direitos
das mulheres enquanto trabalhadoras e que se encontrem mecanismos "claros" que
evitem discriminagdes, acrescentou. Jamila Madeira sublinhou que Portugal ndo prevé dois
anos de licenga como outros paises, mas garante direitos.

Na discussédo de amanha, em Lisboa, vao ser apresentadas abordagens de juristas,
obstetras e especialistas em assuntos laborais, uma vez que as mulheres "tém de se sentir
completas". "Em termos de saude fisica e psiquica, a mulher para se sentir um ser humano
pleno e completo ndo pode ser s6 mae ou sé profissional, nem ser s6 individuo",
considerou a eurodeputada, acrescentando ser necessario que a sociedade crie condigbes
para que todas as opgbes sejam possiveis.

Em cima da mesa também estara o debate da possibilidade de 12 semanas da licenga da
maternidade ser gozada antes ou depois do parto. Jamila Madeira considera que a
esmagadora maioria deste periodo deveria ser gasta depois do nascimento.

Em Portugal, a mae tem direito a 120 dias seguidos de licenga por maternidade, dos quais
90 tém de ser gozados obrigatoriamente a seguir ao parto, podendo optar por uma licenga
até 150 dias seguidos, com 80 por cento do salario de referéncia. O pai tem direito a cinco
dias uteis remunerados de licenca por paternidade, no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho. Depois desta licenga, o pai tem mais 15 dias, que sdo remunerados
desde que gozados imediatamente a seguir a licenga por paternidade, por maternidade ou
apos a licenga dos cinco dias Uteis.

O pai trabalhador também tem direito ao subsidio de paternidade durante o mesmo

periodo da mae em trés situagdes: incapacidade fisica ou psiquica da mae, morte da méae
ou decis&o conjunta dos pais. Nesta ultima hipotese a mae tera que gozar seis semanas.
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