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A importancia do investimento em
Capital Humano

criatividade e inovacao como potenciadores de desenvolvimento
regional




A identificacao do(s) problemac(s)




A identificacao do(s) problemac(s)

Taxa de emprego

Emprego em média e alta tecnologia Produtividade horaria

Adultos com secundario Desigualdade de rendimentos

Jovens com secundario (20-24 anos) Peso do secundario vocacional

Taxa de abandono escolar

Escolarizagao aos 18 anos

=== Portugal

Estudantes no superior

—e—EU25




Investimento QREN em Capital Humano
(programacao 2007-2013)

Formagdo Avangada - 2%

Outra Formagdo Profissional F 3%

0 400000 800000 1.200.000 1.600.000 2.000.000 2.400.000

M Fundo Programado (Mil €)




Investimento QREN em Capital Humano
(situacao em 31.Marco.2009)




Competénciastécnicas:
Adequadas

Cumpre critérios
de qualidade
bem definidos

Resolve problemas
inesperados

Competénciastécnicas:
Podia desempenhar
tarefas mais exigentes

Recebeu formacéo (paga)
nos ultimos 12 meses

fonte: Eurofound 0
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Binferior ao secundario 30-44 anos

Olnferior ao secundario 25-64 anos

BEnsino superior 3044 anos

BEnsino superior 25.64 anos




% de Quadros superiores
da administragdo publica
com habilitagdo superior

% da Populagéo total
com habilitagdo superior

% de empregados de recepgéo,
caixas, bilheteiros,...
com habilitagdo superior

% de directores e gerentes
de pequenas empresas
com habilitagdo superior

fonte: INE, Quadros de pessoal, DGEEP O
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No total de empregados portugueses




