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Jamila Madeira recebeu Director Executivo dos 
“Young Entrepreneurs Palestine”

Jamila Madeira reuniu esta semana em Bruxelas com Ghassan AMAYRA director da Organi-
zação não governamental “Young Entrepreneurs Palestine” que tem como principal objectivo 
incentivar o empreendedorismo dos jovens palestinianos, dando-lhes todo o tipo de apoio 
necessário no início da sua actividade e promovendo desta forma a sua integração na vida 
económica do Território, através do incentivo à criação de pequenas e médias empresas.

Neste encontro foi abordada não só a situação económica da região como a questão do re-
cente conflito armado em Gaza e as consequências imediatas que teve na economia, não só 
desta região como na Cisjordânia que acabou por ser indirectamente afectada pelo conflito.
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Jamila Madeira interpelou presidência Checa sobre 
prioridades em matéria de Emprego e Assuntos Sociais

A deputada Jamila Madeira interpelou esta semana 
o Vice Primeiro-ministro e Ministro do Trabalho e dos 
Assuntos Sociais Checo que veio apresentar as priori-
dades da Presidência Checa em matéria de Emprego 
e Assuntos Sociais, sobre a questão da Licença de Ma-
ternidade, as alterações propostas ao Regulamento 
do Fundo Social Europeu e à Politica comum de imi-
gração, matérias em que foi designada relatora dos 
Pareceres desta Comissão Parlamentar.

A deputada Jamila Madeira realçou a importância da 
proposta de alteração aos critérios de elegibilidade 
do FSE com vista a combater a crise económica actual 
mas criticou a forma como o processo está a ser con-
duzido pela Presidência Checa que “numa situação de 
co-legislador com o Parlamento europeu, tem desva-
lorizado o papel desta instituição, pressionando-a no 

sentido de avançar para uma aprovação em primeira 
leitura sem margem para apresentar sugestões ou 
melhorias ao texto”.
Por outro lado, a deputada socialista inquiriu o Minis-
tro Checo sobre a Proposta e alteração da Directiva 
da Licença de Maternidade, actualmente em deba-
te, no sentido de saber qual a agenda prevista para 
aprovação do texto e qual a posição da presidência 
relativamente à necessária reconciliação do trabalho, 
vida pessoal e familiar.

Finalmente, Jamila Madeira referiu-se à urgência e 
importância de tratar a questão de uma Política Co-
mum de Imigração da UE durante esta Presidência 
questionando o presidente sobre o empenho Checo 
na questão.

Parecer de Jamila Madeira sobre Politica Comum de Imigração
debatido na Comissão de Emprego

A Deputada Jamila Madeira apresentou esta semana 
na Comissão de Emprego e dos Assuntos Sociais do 
PE o Parecer da sua autoria sobre “uma Política Co-
mum de Imigração para a Europa: princípios, acções 
e instrumentos”.

Na sua proposta, a deputada socialista refere que 
“de acordo com o Eurostat o envelhecimento de-
mográfico da UE será uma realidade a médio prazo, 
prevendo-se uma diminuição de cerca de 50 milhões 
da população activa até 2060 e que a imigração po-
derá funcionar como um considerável impulsionador 
para os bons resultados económicos da UE” devendo 
por isso “reconhecer-se o carácter essencial do fenó-
meno migratório para a UE, bem como o seu poten-
cial económico, devendo promover-se um conjunto 
de políticas adequadas e responsáveis em termos de 
condições de acesso ao emprego, ao alojamento, à 

formação, à segurança social ou de transferência do 
direito às pensões”

Num momento de crise financeira e económica, o 
Modelo Social Europeu precisa ainda mais das siner-
gias promovidas pelos imigrantes, sendo assim cru-
cial um acordo a este nível.

Jamila Madeira solicita à Comissão Europeia que te-
nha em conta a questão do reconhecimento de com-
petências dos imigrantes, obtidas no país de origem 
e que seja assegurada a aprendizagem da língua do 
país de acolhimento como forma de integração so-
cial, profissional e cultural do imigrante na UE.

No texto do Parecer, Jamila Madeira sublinha a im-
portância da rede EURES em matéria de mercado de 
trabalho e sugere a sua extensão de forma a permitir 

o contacto prévio entre empregadores europeus e 
trabalhadores dos países terceiros. As oportunidades 
no país de origem também não devem ser negligen-
ciadas, devendo para isso ser igualmente potencia-
dos os canais de acesso a instrumentos de apoio 
como o Microcrédito.

Para a deputada socialista é essencial encontrar-se 
um modelo adequado à integração eficaz dos imi-
grantes na UE e uma das medidas que considera de 
grande importância e impacto real é a criação de 
uma política de proximidade que contemple recur-
sos humanos na administração pública com conheci-
mentos linguísticos e culturais de países terceiros.

O texto foi acolhido com satisfação pelos membros 
da Comissão Parlamentar e deverá ser votado no pró-
ximo dia 03 de Março.


